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 问题：小N想去做快消，但不懂行、是销售小白，也不明白情况，现在准备找工作，怎么办？
　　　
市调+向同行高手学习，小N市调了快消几大行业，市调了一些快消行业信息。市调贯穿整个分析过程。
　　　
1、（大方向出现） 问题出现：问题的本质=找快消工作=跨行业=从头再来
　　
2、（主动找方向）单爆思维版：小N主动想到以极致激发自身优势、运用三大为突破口，从N个快消职位中寻找适合自己、感兴趣的、适合职业规划（登门槛）的工作，然后用目标细分细分择业步骤，单点爆破逐一攻克，市调+向同行告诉学习贯穿其中。
　　
3 、（验证、确定和决定方向）：那么要确定决定这个方向，提问思维模式登场，市调贯穿其中。
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销售小白如何找快消工作？
　　
提问：
1、快消业的本质是什么？
快消=消费频率高+使用时间短+营销致胜+即兴冲动消费
　　 
2、问题的本质是什么？
本质=小白+跨行=市调+速成
　　 
2、自身优劣势
小N优势：沉稳、做过奶茶创业、做过淘宝、三大学习中、培养冠军级习惯、正在学习716团队精神、一切成交都是因为爱、有高手引路、有团队资源、有面霸、择业
　　　 
劣势：性格内向、销售小白、不了解快消行业、不了解销售
　　 
3、自身对快消行业那些事物最热爱？感兴趣的职业是什么？如何从感兴趣的事物转化为对销售的热爱？
小N喜欢喝乳品和饮料、奶茶。
　　 
最感兴趣的职业是销售代表和渠道销售
　　
通过行业了解和本身感兴趣的事物，通过市调快消行业销冠薪资激励自己，通过团队高手学习和三大学习提升自己的销售水平，提高自己的信心，增强对快消行业销售的热爱。用一切成交都是因为爱的精神去不断提升自己，培养对销售的热忱。
　　　
职业规划是什么？
　　
登门槛战术：
1、以快消业为第一步，边学习边锻炼自己
　　 
2、在快消业成为销售冠军
　　 
3、转岗至房地产或珠宝行业小公司继续锻炼，直至销冠
　　 
4. 入职房地产或珠宝行业大公司，目标为销售冠军
　　 
5、利用团队资源，进行某方面的创业。
　　 
4 、快消行业优劣势？
　　
优势：便利性、简单、重复购买、短期内消费、偏重营销致胜、门槛低、价格低
　　 
劣势：产品同质化、品牌多参差不齐、品牌忠诚度不高、竞争激烈、难以获得个人优势和自我事业的基础
　　 
5、消费者对快消业的消费心理需求与习惯
即兴、冲动消费、品牌认同度高、忠诚度不高
　　 
6、讲故事入手，如何包装自己
　　 
7、面对众多职业，如何对比分析，找出最合适的工作？
　　 
8、找工作具体步骤有哪些？如何从众多职业中选出一个职业来？
　　
9、如何用单点爆破法逐一攻克每个具体步骤？
　　 
10、那些快消行业和快消公司有发展前景，待遇如何、是否适合自己？
　　
通过市调和提问分析：
1、极致激发自身优势：
最感兴趣+最适合+市调+向同行高手学习+老大、辅导员、学长请教+团队资源+面霸+择业+创业经历
　　 
2、规避自身劣势：
小白：通过市调了解快消行情、了解行业内部企业资料、信息、公司规模、发展前景、内部规划、公司老板特点、销售冠军薪资、招聘职位、薪酬。
　　　
3、快消行业 ：
利用门槛低的优势，同时规避品牌忠诚度不高问题，选择大品牌的快消企业。
竞争激烈：通过努力学习三大，成长为销售高手。学习+训练数量级、听话+执行冠军级
　　　 
4、结合自身优势讲个精彩的故事，用麦凯66+人情做透包装自己，包括坚持、信心、责任感、思维模式等等。
确定、决定择业方向：
　　
极致激发自身优势，淡化和规避自身和行业劣势，包装自己。
　　 
大方向：最感兴趣（乳业、饮料、奶茶）+最适合+ 市调+向同行高手学习+老大、辅导员、学长请教+团队资源+面霸+择业 +选择大品牌+努力学习三大+学以致用包装自己+创业经历
　　
4、小N以提问思维模式确定的大方向为角度、基础，展开行动，找到这个合适的工作（方向点，即傅拥军案例中非出名+有故事的景点）
　　
小N利用了目标细分法和单点爆破法。
　　
通过学习择业和面霸，及向老大、辅导员、学长请教，明白了市调的方向
1、小N市调（乳业、饮料、奶茶）饮料行业行情5小时，收集资料10张纸。
　　 
2、小N市调饮料行业20大龙头企业。每家企业资料、信息、公司规模、发展前景、内部规划、公司老板特点、销售冠军薪资、招聘职位、薪酬。
　　 
3、市调本地（三线城市）饮料行业行情，20个大品牌公司规模、发展前景、内部规划、公司老板特点、销售冠军薪资、招聘职位、薪酬、招聘人数、要求、学历、经验、工作内容、发展前景。
　　 
4、小N 市调本省省会城市饮料快消行业行情、20个知名企业资料信息、 公司规模、发展前景、内部规划、公司老板特点、销售冠军薪资、招聘职位、薪酬。
　　 
5、小N通过团队和向高手请教，收集资料，
　　 
以上行动用了5天。
　　
经过分析：
（行动找到方向点）本地一家大品牌乳业集团（ 销售代表）符合条件。
方向点找到，从N个快消职位中以激发自身优势为突破口找到最适合的职位。
　　
5、只做一件事、盯紧这个方向做到极致
　　
针对 本地一家大品牌乳业集团 ，小N先进行学习
择业学习10遍，面霸学习10遍 ，  写写画画，认识到择业和面霸 中需要注意的事项。
　　 
小N 采用目标细分法将择业过程分为：
1、大量市调该集团在本地的情况
2、撰写简历
3、准备市调报告
4、准备面试资料
5、执行
　　
再利用单爆逐一攻克：
　　
1、大量市调该集团在本地的情况
市调方法：速成之道，仿效老大20天速成淘宝杯子摄影高手案例，以顶级创意为突破口，那么小N以学透择业和面霸课程并学以致用为突破口，做好市调工作，随时向高手学习，在5天内市调了该企业大量资料，初步了解该公司状况。
　　
2、撰写简历
看了择业10遍，了解写简历过程。从智联招聘、前程无忧、中华英才网、猎聘网、百度文库等搜集50篇优秀简历，进行学习，锤炼自己简历。
　　
3、市调报告
1、学习择业和面霸10遍，
　　 
2、市调该行业100个企业策划营销方案， 市调采用数据分析法、以数据分析并提出问题，并解决问题
　　 
3、市调当地10大商场，到当地各大超市、商场调查该公司销售情况，什么人，在购买饮品的口感如何，购买者最看重的产品卖点，竞品价格，商超陈列排面如何，士多店销量。
　　
4、冒充客户跟饮料快消行业销售人员和该行业销售聊天，人数为100人，每天最少打50个电话。
　　 
5、冒充督导员或该公司市调人员，市调100个生活超市、便利店，了解销售情况。
　　 
6、到10大商场现场，观摩那些购买者和潜在购买群言 谈举止，冒充消费者和他们聊天，录音笔记录，整理消费者有什么意见，对该公司产品有什么看法，对饮料行业的喜好。做好表格，市调200人。
　　　
7、冒充消费者现场观摩商场卖家，把人销售好的东西、方法、思路都记下来。 观摩100人。
　　 
8、在网上查阅关于饮料、该公司的各种调查问卷，100份，
　　 
9、搜集该公司报纸网络上的一些问题，从上面的市调中计算出该公司存在的问题，撰写了这个营销报告，里面写出问题，并写出自己的解决方案。去了以后能带来什么。
　　　 
10、向老大和辅导员请教，通过整理调查数据，得出该公司今年该地区和本省区域的数据匡算。
　　　
4、准备面试资料
面霸看10遍，通过学习面霸，整理出面试思路，准备100个面试问题，整理话术，对着镜子背熟。
　　
最后，小N投递简历，接到通知，面试时，上交市调报告和策划报告，面试40分钟成功。
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